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EMPLOI SPORTIF ANS
	Items
	Règles
	Précisions

	Obligations
	Les porteurs de projets de création d’emploi doivent prendre rendez-vous avec le conseiller référent du SDJES ou de la DRAJES avant tout dépôt de dossier en ligne sur « compte asso ».
	Demande de subvention à faire sur la plateforme « le compte asso » :
 https://lecompteasso.associations.gouv.fr/login


	Plafond
	10 000 € / an (temps complet sur 12 mois ou au prorata du temps partiel)
	

	Durée de l’aide
	3 ans, dégressive : 10 000, 9 000, et 8 000 €

Consolidations sur 2 ans 6 000 puis 4 000 €
	Versement des subventions N+1 et N+2 sous réserve de fournir :

· Attestation de maintien dans l’emploi

· Dernier bulletin de salaire 

· Compte-rendu d’activités

	Création emplois
	Conventionnés sur 3 ans max ou 2 ans max pour les consolidations
	

	Objectifs visés
	Réduction des inégalités d’accès à la pratique (des publics cibles) en territoires carencés (urbains et ruraux)
Développement des APS pour les personnes en situation de handicap

Accompagnement des politiques d’accueil des scolaires

Promotion du « sport-santé » et du sport en entreprise
Lutte contre les dérives et les violences dans le sport
Mutualisation des emplois via les GE et les GEIQ
	Le salarié peut cumuler plusieurs emplois. Vérifier que ce cumul respecte les conditions légales et réglementaires en vigueur.
(Annexe VIII de la note nationale)

	Eligibilité
	La structure doit être éligible. 

Les structures des projets de performance fédéraux (PPF) ne sont pas éligibles.

Les structures intégrées dans la stratégie régionale « sport-santé » et « handicap » seront prioritaires.
	Les conditions d’éligibilité sont précisées en annexes V, VI et VII de la note nationale

	Public
	Éducateur sportif, agent de développement
	Si toute ou partie de la mission relève de l’article L.212-1 du code du sport : la carte professionnelle sera obligatoire.
Dans le cas contraire, une attention particulière sera apportée sur la fiche de poste. Obligation de vérification de l'honorabilité.

	Contrat
	CDI, temps complet ou partiel
	La durée minimale de travail du salarié à temps partiel est fixée à vingt-quatre heures par semaine (L3123-27 du code du travail).
Application de la convention nationale collective du sport.

	Dossier à constituer
	- Identifier les liens entre l’emploi créé et le projet associatif ou le plan de développement de la structure concernée ;

- Établir une fiche descriptive de poste (type de poste – administratif ou pédagogique – faisant apparaître la part des missions relatives à la conduite des objectifs prioritaires de l’ANS, ainsi que le territoire prioritaire d’intervention) ;

- Produire des données économiques chiffrées mettant en évidence le coût et le plan de financement de l’emploi.
	Le cofinancement avec les collectivités pour augmenter la part de l’aide sera à rechercher. 
Le porteur de projet informera sa structure fédérale régionale, ou départementale, de son intention ainsi que le CTS pour avis au référent DRAJES ou SDJES.

Données économiques = budget prévisionnel et axes de pérennisation.

La création d’emploi est possible via un GE ou un GIEQ.

	Contractualisation
	Signature d’une convention pluriannuelle entre l’employeur et l’ANS
	Objectif de pérennisation à l’issue de l’aide

	Consolidation
	Possibilité de consolidation dégressive sur 2 ans , 6000 puis 4000 €
	

	Aide ponctuelle à l’emploi
	Aide plafond de 10 000 € pour 1 an
	Cette aide ponctuelle peut concerner tout type de structure souhaitant embaucher ou ayant une difficulté temporaire à financer un emploi déjà existant. Elle sera étudiée par le conseiller référent du SDJES concernée ou de la DRAJES NA. 
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EMPLOI ANS
FICHE D’INSTRUCTION 2024
A retourner à arnaud.proust@ac-poitiers.fr
	PRESENTATION


	Association :


	Fédération :



	Adresse : 



	( : 


	@ :

	Nom du Président : 


	( : 



	
	@ :



	STRUCTURATION DE L’EMPLOI DANS L’ASSOCIATION


	Budget de l’association :


	Nombre d’adhérents :



	Nombre de salariés en équivalent temps plein :                                                 temps partiel :


	L’association bénéficie-t-elle déjà d’un Emploi ANS ?

Si oui a-t ’il été déjà pérennisé ?



	CADRE DE L’EMPLOI


	Nom et prénom de l’éducateur(trice) :


	Date de naissance :

Age au début du contrat :

	création de poste   (
Dispositif emploi ANS choisi    (
	Consolidation de poste   (
Dispositif emploi ANS choisi    (

	Date prévue du recrutement :


	Durée prévisionnelle du contrat :

	Demande temps plein   (
	Demande temps partiel (24h minimum)   (

	Diplôme actuel :


	Nombre d’heures/semaine :

	Diplôme(s) requis (cf. code du sport) pour le poste :



	Profil de poste souhaité (éducateur sportif, agent de développement) :



	Classification au regard de la Convention Collective Nationale du Sport (Groupe):



	PROJET DE DEVELOPPEMENT VIA L’EMPLOI


	Projet de développement des activités lié à l’emploi (types de publics, types d’activités, modalités de pratique, territoire d’intervention):



	Rayonnement de l’emploi (mutualisation avec d’autres associations, communes, communauté de communes) :



	PROFIL DE POSTE ET AIDE AU RECRUTEMENT
Description des missions



	Mission 1
	
	       %

	Mission 2
	
	       %

	Mission 3
	
	       %

	Mission 4
	
	       %

	Mission 5
	
	       %

	Mission 6
	
	       %

	Compétences nécessaires à l’exercice de ces missions :



	Degré d’autonomie et responsabilité accordée :



	Plan de formation/plan de carrière envisagé pour le futur salarié :



	Investissement antérieur (association, comité, ligue, …) :



	Rattachement hiérarchique du salarié (hors rattachement juridique au président, avez-vous prévu un référent administratif ?) 



	DONNEES FINANCIERES
Budget prévisionnel sur 4 ans de l’emploi


	CHARGES
	2024
	2025
	2026
	2027

	Salaire (charges sociales incluses)
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	PRODUITS
	2024
	2025
	2026
	2027

	ANS
	
	
	
	

	Communes/EPCI
	
	
	
	

	Conseil Départemental
	
	
	
	

	Partenaires privés
	
	
	
	

	Club/recettes d’activités
	
	
	
	

	Club/prestations de services
	
	
	
	

	Club/fonds propres
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	

	PERENNISATION DE L’EMPLOI
Indiquer ci-dessous le plan de pérennisation envisagé



	Augmentation des cotisations/tarifs



	Augmentation du nombre d’adhérents



	Augmentation des prestations de services



	Augmentation des partenaires privés



	Autres



	CALENDRIER PREVISIONNEL CAMPAGNE PST 2024


	8 Avril 2024 : Début de la campagne et ouverture compte asso

5 Mai 2024 : Fin de la campagne PST



Contact et étude préalable

Jours ouvrés entre 9h00 – 11h30 et 14h30 – 16h00

Arnaud PROUST ( : 05 17 84 03 39 / 06 09 69 81 95

arnaud.proust@ac-poitiers.fr
Service départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et au Sport des Deux-Sèvres

